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L’IFFO-RME en quelques mots

• 50% Education :

– Enseignants 1er et 2nd degré

– Responsables d’établissement

– Santé

• 50% autres :

– SDIS et Préfectures

– Services de l’Etat et collectivités

– Associations
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L’IFFO-RME en quelques mots

DGPR

DGESCO
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En images
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Le développement d’une compétence d’animation de débat-public

Un atelier-formation : un public issu de différents organismes

Des mises en situation

Pour construire

 Une proposition de 
formation

 Formaliser des 
recommandations

 Construire un jeu 
de rôle
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Le développement d’une compétence d’animation de débat-public

Accueillir en s ’appuyant sur des outils
et/ou supports avant la réunion

Partir des représentations et questions 
de la salle

Limiter le catalogue de pwt
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RISQUES MAJEURS, VERS UNE CULTURE PARTAGÉE DE LA PRÉVENTION


